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DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD CHILENA DE MUSICOLOGÍA 

 

El presente documento es una guía orientadora para la conducción de las asociadas y asociados de 

la Corporación Sociedad Chilena de Musicología, en cualquiera de las condiciones que establece el 

Artículo Cuarto de los Estatutos, basada en el mutuo respeto y la observancia de los objetivos 

institucionales. Tendrá carácter de referencia obligatoria en lo referente a aquellas situaciones de 

conflicto que afecten a los socios y socias, y cuya resolución fuese delegada a alguno de los 

organismos colegiados de la Corporación, especialmente el Tribunal de Honor, en concordancia con 

las responsabilidades y atribuciones que le confiere el Artículo Noveno de los Estatutos. 

El Código Ético de la Sociedad Chilena de Musicología, plantea a las asociadas y asociados los 

siguientes compromisos: 

1. Respeto por la dignidad individual y colectiva de las/los colegas investigadoras e investigadores, 

evitando cualquier acción o declaración pública que pudiera menoscabar su imagen o su integridad 

física o psíquica, entendiéndose en este ámbito cualquier forma de agresión, violencia, acoso, 

hostigamiento o discriminación racial, étnica, religiosa, por género, orientación sexual, edad o 

apariencia física. Asimismo, se entenderán como propias de este ámbito a) cualquier acción o 

conducta que, desde el ámbito privado, trascienda hacia el conocimiento público, y que entre en 

conflicto con lo expresado en el presente documento, o b) cualquier acusación que, sobre la base 

de este código, se realice en contra de un asociado o asociada y sea hecha pública por cualquier 

motivación, sin que exista un fundamento y pruebas suficientes que la respalden. 

2. Respeto por las ideas y actividades de investigadoras e investigadores, evitando cualquier acción 

o declaración pública que, por motivos personales o infundados, pueda perjudicar su trabajo, ya sea 

que tengan alcance individual o hacia las instituciones u organismos en que colaboren. Asimismo, 

se entenderán como propios de este ámbito a) el reconocimiento explícito de aquellas ideas e 

información que otros investigadores aporten a nuestro trabajo y la enmienda de cualquier omisión 
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que sea señalada como tal por alguna afectada o afectado, y b) el derecho a la discrepancia 

debidamente fundamentada. 

3. Respeto por la profesión de las investigadoras e investigadores, construyendo conocimientos 

con el debido resguardo sobre la confiabilidad y ética de los procedimientos, y la veracidad de los 

datos e información que se divulgue, y poniendo nuestras competencias y capacidades al servicio 

de la ciudadanía, con honestidad, solidaridad, respeto y responsabilidad frente a nuestras 

destinatarias y destinatarios, estudiantes, colaboradores, informantes y aquellas instituciones u 

organismos con los que nos encontremos comprometidos. 

4. Respeto por la dignidad, integridad y derechos de nuestras colaboradoras, colaboradores e 

informantes, esclareciendo cualquier detalle que se requiera respecto de los objetivos, métodos, 

financiamiento, propiedad intelectual y destino de cualquier información y materialidad que 

consientan proporcionar a nuestras investigaciones. Asimismo, se entenderán como contrarias a 

este principio y pertinentes a este ámbito: a) la aceptación de apoyo pecuniario, material o humano 

procedente de instituciones u organismos cuyos objetivos e intereses entren en conflicto con 

aquellos que declaren nuestros colaboradores e informantes, o b) la realización de acciones o 

divulgación de ideas o identidades que puedan perjudicar de cualquier modo su bienestar físico, 

psíquico, social o moral, individual o colectivamente. 

5. Respeto por los intereses institucionales de la Corporación Sociedad Chilena de Musicología, 

evitando cualquier acción o declaración que entre en conflicto con sus Estatutos, Reglamentos, 

disposiciones emanadas del Directorio o la Asamblea en concordancia con sus atribuciones, o con 

aquellos proyectos de la institución que estén en conocimiento de la comunidad. Ante cualquier 

situación de disentimiento, se invita a tomar contacto con el Directorio de la Corporación a fin de 

encauzar de manera adecuada cualquier resolución de conflicto. 


